
 

 

 

 

 

Sjekkliste med tips for å komme i 
gang med rekruttering av lærlinger 
NESO har satt sammen våre viktigste erfaringer basert på 13 års arbeid med rekruttering av lærlinger til 

bransjen / lærlingeskolen. Sjekklisten gir gode råd til bedriftene som ønsker en offensiv og proaktiv 

rekrutteringsstrategi for lærlinger i stedet for å sitte stille og vente på søknader. 

 

 
FORMALISERE REKRUTTERINGSARBEIDET OG SETT KLARE MÅL:  

 
 

Bli godkjent lærebedrift 

Sett klare langsiktige mål for arbeidet - 

både antall lærlinger og kvalitet under 

opplæring, Ledelsen går foran 

   

 
 

Def inere ro l len " lærl ingeansvarl ig  / 

fadder"  Gi  ro l len kraft ,  sett  av 

ressurser t i l  dette  arbeidet og  be 

om resultater  

   

 
 

Velg  Fadder  

En som "passer i  ro l len"  og  som har 

lys t,  g i  noe ekstra i  kroner e l ler  t id  

   

 
 

Krav t i l  kurs  for  bedri f tens  fag l ig  

ansvarl ig :  Gjennomføre 2 dagers  

kurset t i l  fy lkeskommunen ( fag l ig  

ansvarl ig  for  lærl ingene)  

   

 

 

 

HUSK DET ER FLERE VEIER TIL FAGBREV:  

 
 

"Vanl ig  lærl ingeordning"  2 + 2  

Dette er model len hvor e levene har 

g jennomført teorien på skolen og  

skal  ha 2 års  læretid  i  bedri f t  

   

 
 

P raks iskandidatordningen  

Aktuelt  for  personel l  med 5 års  

erfar ing  (h je lpearbeidere,  

utenlandsk arbeidskraft)  

   

 
 

FOB (Ful l  opplæring  i  bedri f t )   

Voksenlærl inger,  h je lpearbeidere,  

"drop-out e lever" ,  arbeids led ige  

 

Alt :1 Læretid  + pr ivatis teksamen   

samarbeid  med opplæringskontor  

 

Alt :2 NESOs Lærl ingeskole   

læretid  + s tandpunktskarakterer  

 

 

   

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 
SKAFF DEG LÆRLINGEKANDIDATER:  

 
 

Beskriv  vå r lærl ingeordning  

Er det utarbeidet en lettfatte l ig  

beskrive lse av 

"utdanningsmulighetene i  

bedri f ten? Del  den med al le  

medarbeiderne  

 
 

T i lby  h je lpearbeidere fagutdanning  

Flere bedri f ter  har g jort  dette  

g jennom lærl ingeskolen.  Du får også 

t i lskudd for "voksenlærl inger" .  Flere 

kan være v i l l ige å være med på 

«delf inans ier ing»  av skole løpet.  

 
 

U tplassering  i  bedri f t   

Ungdomsskoleelever (y rkesvalg ) ,  g i  

meningsfu l le  oppgaver -  "Hos  oss  

er det mul igheter"  

 
 

E lever v ideregående skole byggfag  

Vær synlig på skolen, tilby praksisplasser – 

fokusere på "Hos oss er det muligheter". Tilby 

stipend / belønning for motiverte og flinke 

elever som velger oss som lærebedrift 

 
 

S jekk søkerl is ten 

Finnes det lokale søkere t i l   

NESOs Lærl ingeskole ? 

 
 

Bruk eget nettverk  

Kjenner vi lærere / ledelse på skolene? 

Opprett kontakt for å komme på skolebesøk / 

kartlegge kandidater 

 
 

Jungelte legraf 

Utnytter v i  bedri f tens  

"ansattenettverk"  optimalt? 

Kjenner våre ansatte t i l  våre 

utdanningsmuligheter og  

f remsnakker de dette? 

 
 

Hvem skal  møte ungdommen 

Lærlingeansvarlig / fadder bør være den fra 

bedriften som deltar i 

rekrutteringsoppdragene (sammen med 

lærlinger) 

 
 

Vær syn l ig  på SOME  

Spre budskapet om lærl ingeplass ,  

del  jevn l ig  b i lder av lærl inger på 

byggeplass  og  i  opplæring  

 
 

Engas jer lærl inger i  arbeidet  

Husk at lærl inger g jerne rekrutterer 

hverandre (og  at dette  går begge 

veier)  engas jer egne lærl inger i  

rekrutter ingsarbeidet 

 
 

Jentefokus?  

I  Norge rekrutterer v i  bare f ra 

halvparten av befo lkn ingen? Legg 

t i l  rette  for  a t jentene skal  komme 

t i l  dere,  husk egen garderobe"  

 
 

Målgruppen er delt  

Husk også at "ho mamma er svært 

undervurdert", du må fremstå som attraktiv 

lærebedrift i kommunikasjonen – fokusere 

gjerne på “bombesikker” utdannelse / jobb 

 
 

Delta på utdanningsmesser 

Det arrangeres  både lokale og  

reg ionale utdanningsmesser .  

Planlegg messedeltakelsen og  sett  

mål  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 

 

 
NÅR DU FÅR TAK I LÆRLINGER - "GJØR DEG LEKKER" 

 
 

Ta godt vare på lærl ingene 

Gi  lærl ingene interessante og  

skikkel ige oppgaver -  fø lg  dem 

ordentl ig  opp og  v is  at de er 

verd ifu l le  for  bedri f ten  

 

 
 

Om du har bonussystem 

Inkludere lærl inger etter lønnsstige ,  

dette  er ve l  så motiverende for 

lærl ingene som for øvr ig  ansatte  

 
 

T i l ret te legg ing  og  s tøtte  

Kan du være behje lpel ig  med hybel  

og  t i l rette legg ing  for borteboere .  

Vurdere "gu lrøtter"  som bostøtte ,  

b rattere lønnskurve for de du v i l  

satse på,  h je lp med verktøy ,  pc  og  

annet materie l l  

 

 

 
 

Kurs  og  opplæring 

Behandles  som øvrige medarbeidere 

ved kurs ,  sos iale  arrangementer,  

møter etc .  Om noen lærl inger v i l  

u tdanne seg v idere etter endt læretid  

-  vurder spons ing,  s tud iestøtte  etc ,  

skr iv  b ind ingskontrakt   

 

 
5 PKT SJEKKLISTE FOR MESSEDELTAKELSE  

 
 

Skaff  deg messevegg e l ler  ro l lup  

med bedri f ts info  og  planlegg s tand -  

og  messedeltakelsen i  god t id   

 
 

Reg is trere besøkende 

Regis trere kontaktinfo  på aktuel le  

kandidater for  v idere oppfø lg ing  

 
 

Hva t i lbyr  du? 

Utarbeid  en lettfatte l ig  beskrive lse 

av utdanningsmulighetene i  

bedri f ten 

 
 

God bemanning på s tanden 

Dri f tes  av lærl ingeansvarl ig  + 

lærl inger Ha g jerne med f lere 

lærl inger på s tanden,  da får dere t id  

å prate med kandidater  

 
 

V is i ttkort ,  g iveaways ,  konkurranse r 

del  ut,  Vær på hugget –  dette  

“Anbudet” trenger du,  

konkurranser med premier øker  

besøket t i l  s tanden.   

   

 

 

 

KONTAKT NESO VED BEHOV - VI HAR MASSEVIS AV GRATIS 

ERFARING. 

      

      

      

      

 

 


